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POLÍTICA DA QUALIDADE 

"A DTS, empresa atuante no desenvolvimento, fabricação, reparo e comercialização de ferramentas e equipamentos industriais e de 

perfuração, produção e de testemunhagem de poços de petróleo e gás, busca através da melhoria contínua do Sistema de Gestão da 

Qualidade e de seus produtos, a satisfação dos clientes, colaboradores, acionistas e sociedade. 

Esta política tem como fundamentos os seguintes objetivos: 

 Atendimento pleno dos contratos celebrados com seus clientes e provedores. 

 Estabelecer a remuneração do capital de seus acionistas de forma a realizar a sua função social. 

 Respeitar todos os acordos pactuados e a legislação brasileira." 
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POLÍTICA DE SMS 

" A DTS, empresa atuante no desenvolvimento, fabricação, reparo e comercialização de ferramentas e equipamentos industriais e de 

perfuração, produção e de testemunhagem de poços de petróleo e gás, busca através da melhoria contínua do Sistema de Gestão de 

Saúde, Meio Ambiente e Segurança Ocupacional, a satisfação dos seus trabalhadores e demais colaboradores e dos seus clientes, 

acionistas e sociedade. 

Esta política tem como fundamentos a melhoria do desempenho por meio do estabelecimento dos seguintes objetivos: 

 Ter como objetivo ações que promovam a melhoria contínua em direção a zero incidentes e a prevenção da poluição. 

 Criar um ambiente de trabalho saudável e seguro, que previna doenças e lesões relacionadas com o trabalho; incluindo a 

identificação dos perigos e o controle dos riscos à saúde e segurança dos trabalhadores e colaboradores e que previna danos 

ambientais por meio da identificação dos seus aspectos e o controle dos impactos resultantes destes aspectos. 

 Respeitar todos os acordos pactuados e a legislação brasileira com relação ao SSO no ambiente do E-Social e em relação a 

legislação ambiental no ambiento municipal, estadual e federal. 

 Estabelecer a participação dos trabalhadores nos processos de tomada de decisão relativa ao sistema de gestão de SMS." 
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POLÍTICA DE ÉTICA E CONDUTA 

"O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes para atuação dos colaboradores da DTS no que diz respeito à postura e conduta junto 

aos diversos públicos com os quais nos relacionamos reforçando um posicionamento ético e transparente. 

A DTS entende como “ética” (ou ética profissional) a aplicação de valores humanos sobre o comportamento, resultando em uma 

postura transparente nas atividades com ela relacionadas. 

Com base neste objetivo e entendimento é estabelecida esta politica que conta com os seguintes princípios: 

 Atuar com transparência e respeitar os acordos estabelecidos com todas as partes interessadas com as quais a DTS se 

relaciona, promovendo vínculos duradouros e de confiança. 

 Respeitar as politicas de gestão (Qualidade e SMS) estabelecidas para e pela DTS. 

 Não aceitar sob nenhuma condição ou circunstância praticas antiéticas de qualquer natureza (tais como suborno, propinas ou 

favorecimentos). 

 Somente realizar comunicações fundamentadas na veracidade. 

 Estimular o capital humano da DTS para que estimule a iniciativa, a criatividade e o desenvolvimento continuo. 

 Respeitar de maneira ética às regras, convenções e limites, sejam eles impostos por leis ou sugeridos pelas convenções sociais 

no trabalho. 

 Adotar praticas aceitas mundialmente de Responsabilidade Social, incluindo a exigência das mesmas pelos seus parceiros e 

fornecedores, em particular as referentes à não aceitar trabalho infantil e trabalho forçado ou compulsório. 

 Respeitar a cultura e a diversidade dos costumes de todas as partes interessadas." 
 


